ORDIN Nr. 1172/2021 din 26 iulie 2021
pentru aprobarea Procedurii de reglementare a activititii de control intern in cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala

EMITENT: MINISTERUL FINANTELOR
AGENTIA I\IATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 765 din 6 august 2021

Avand in vedere dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

tinand seama de prevederile art. 7 lit. A pct. 3 si 19 din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

ART. 1
Se aproba Procedura de reglementare a activitafii de control intern in cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, prevazutd in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.
ART. 2
Structurile din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, toate structurile
aflate in subordinea acesteia, precum si Directia generald de integritate vor lua masuri pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentului ordin.
ART. 3
La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abroga prevederile Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 443/2014 pentru aprobarea Procedurii de control intern al activitatii
desfasurate de structurile centrale si teritoriale ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 216 din 26 martie 2014.
ART. 4
Actiunile de control intern incepute inainte de intrarea in vigoare a prezentului ordin rdman supuse
reglementarii aplicabile anterior acestei date.
ART. 5
Datele cu caracter personal ce fac obiectul prezentului ordin sunt prelucrate in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si ale legislatiei nationale cu incidenta in domeniu.
ART. 6
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Mirela Calugareanu

Bucuresti, 26 iulie 2021.
Nr. 1.172.

ANEXA

PROCEDURA
de reglementare a activitatii de control intern in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

ART. 1
Aparatul de control intern
Aparatul de control intern al Agentiei Nationale de Administrare Fiscalda este format din serviciile cu



atributii de control intern din cadrul Directiei generale de integritate, precum si din serviciile/birourile cu
atributii de control intern din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice si Directiei generale
de administrare a marilor contribuabili.

ART. 2

Competenta de exercitare a actiunilor de control intern

(1) Activitatea desfasurata de structurile centrale si subordonate ale Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, precum si de personalul acestora, cu exceptia activitatilor desfasurate de functionarii publici in
cazul carora competenta de numire revine ministrului finantelor, va fi verificatd de Directia generald de
integritate din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si de catre structurile cu atributii de control
intern din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice si Directiei generale de administrare a
marilor contribuabili, in conformitate cu atributiile si competentele stabilite prin prezenta procedura si prin
regulamentele de organizare si functionare, aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

(2) Structurile cu atributii de control intern din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice
si Directiei generale de administrare a marilor contribuabili efectueaza activitati de control intern in aria de
competentd a acestora, cu privire la activitatea structurilor organizatorice componente ale directiei generale
regionale a finantelor publice din care fac parte, respectiv Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili si a personalului acestora, exclusiv cu privire la activitatea desfagurata de functionari publici in
cazul carora competenta de numire revine presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), activitatea desfasuratd de functionari publici in cazul carora
competenta de numire revine presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala poate fi verificata si
de catre structurile de control intern teritoriale (din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor
publice si Directiei generale de administrare a marilor contribuabili), cu aprobarea prealabila a presedintelui.

(4) In cazul in care structurile de control din cadrul unititilor subordonate Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald constatd eventuale deficiente si/sau abateri in legatura cu activitatea desfasurata de
functionari publici in cazul cdrora competenta de numire revine presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, se va proceda la transmiterea dosarului actiunii de control intern Directiei generale de
integritate, in scopul verificarii acestora, dupa caz.

(5) In cazul in care Directia generald de integritate sau structurile de control din cadrul unitatilor
subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscald constatd eventuale deficiente si/sau abateri 1n
legatura cu activitatea desfasuratd de functionari publici in cazul cdrora competenta de numire revine
ministrului finantelor, se va proceda la transmiterea dosarului actiunii de control intern Corpului de control
al ministrului finantelor, In scopul verificarii acestora.

(6) Personalul structurilor cu atributii de control intern nu poate fi implicat in indeplinirea activitatilor
care, ulterior, pot fi verificate in conformitate cu prevederile alin. (1) si (2) din prezenta procedura.

ART. 3

Definirea actiunii de control intern

Actiunea de control intern reprezintd ansamblul operatiunilor prin care se verifica activitatea desfasurata
de structurile centrale si subordonate ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si/sau de catre
personalul din cadrul acestora in exercitarea functiilor publice si in Indeplinirea sarcinilor de serviciu, sub
aspectul respectarii legislatiei aplicabile in materie, al regularitafii emiterii actelor sau deciziilor, in vederea
identificarii si corectdrii eventualelor deficiente si/sau abateri, precum si in vederea identificarii
responsabilitatilor si a circumstantelor in care s-au produs.

ART. 4

Definirea structurilor centrale si subordonate ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

(1) In sensul prezentei proceduri, prin sintagma structuri centrale ale Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala se intelege: directiile generale/directiile/serviciile/birourile din cadrul aparatului propriu al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

(2) In sensul prezentei proceduri, prin sintagma structuri subordonate Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald se intelege: directiile generale regionale ale finantelor publice, inclusiv unitatile subordonate
acestora, si Directia generala de administrare a marilor contribuabili.

ART. 5

Factori generatori ai activitatii de control intern

Activitatea de control intern poate fi generatd de urmatorii factori:

a) solicitari/dispozitii ale presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, respectiv ale
directorului general al directiei generale regionale a finantelor publice sau al Directiei generale de
administrare a marilor contribuabili, pentru structurile cu atributii de control intern din cadrul acestora;



b) autosesizari ale structurilor de control intern cu privire la informatii considerate relevante, care justifica
efectuarea unei actiuni de control intern, cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala/directorului general al directiei generale regionale a finantelor publice sau al Directiei generale de
administrare a marilor contribuabili, dupa caz;

¢) analiza de risc efectuata la nivelul Directiei generale de integritate, cu aprobarea presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala;

d) solicitari formulate de autoritati si/sau institutii publice, cu aprobarea prealabild a presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

e) petitii sau sesizari de neregularitate;

f) formulare de constatare si raportare a iregularitatilor intocmite de structurile de audit.

ART. 6

Principiile activitatii de control intern

Principiile care stau la baza activitatii de control intern sunt:

a) obiectivitatea - presupune o evaluare corectd a factorilor care au generat deficientele/abaterile
constatate si propunerea masurilor necesare elimindrii cauzelor si diminuarii efectelor negative;

b) legalitatea - presupune ca toate activitatile specifice controlului intern sa fie desfasurate cu respectarea
cadrului legal si procedural aplicabil;

c) responsabilitatea - presupune o atitudine responsabila si echidistanta in indeplinirea atributiilor;

d) eficacitatea - se referda la oportunitatea si finalitatea activitatii de control intern, in scopul atingerii
obiectivelor propuse;

e) abordare unitara - activitatea de control intern in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
trebuie sa aiba la baza o viziune unitara a problematicii, atat in sensul reglementarilor, cat si al generalizarii
bunelor practici,

f) continuitatea - are in vedere faptul ca activitatea de control intern trebuie sd aibd un caracter permanent.

ART. 7

Atributiile aparatului de control intern

Aparatul de control intern are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza actiuni de control intern prin care verifica, sub aspectul respectarii legislatiei aplicabile in
materie, al regularitatii emiterii actelor sau deciziilor, in vederea identificarii si corectarii eventualelor
deficiente si/sau abateri, precum si in vederea identificarii responsabilitatilor si a circumstantelor in care s-
au produs;

b) propune masuri preventive, corective si/sau sesizarea organelor competente la finalizarea actiunilor de
control intern §i poate propune masuri operative pe durata actiunilor de control intern, daca este cazul;

¢) Intocmeste acte de control intern;

d) asigura transmiterea actului de control intern intocmit catre Serviciul de supraveghere informatica si
monitorizare a activitatii structurilor A.N.A.F.;

e) solutioneaza formulare de constatare si raportare a iregularitatilor, petitii si sesizari de neregularitate n
conformitate cu reglementarile legale si procedurale aplicabile;

f) efectueaza cercetarea administrativa la solicitarea comisiilor de disciplind, potrivit prevederilor legale,
cu aprobarea prealabild a presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, respectiv a directorului
general al Directiei generale regionale a finantelor publice/Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili;

g) sesizeaza, cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala/directorului general
al directiei generale regionale a finantelor publice/Directiei generale de administrare a marilor contribuabili,
institutiile competente, atunci cand, ca urmare a actiunii de control intern, rezultd indicii cu privire la
dupa caz, comisia de disciplind, in situatia faptelor ce pot constitui abateri disciplinare.

ART. 8

Drepturile si obligatiile organelor de control intern

(1) In indeplinirea atributiilor ce le revin, organele de control intern au dreptul:

a) sa solicite de la reprezentantii structurii controlate transmiterea datelor, informatiilor sau a oricaror
documente, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul, in legdtura cu obiectul actiunii de control
intern;

b) sa solicite structurilor de specialitate din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala sau din
cadrul Ministerului Finantelor transmiterea unor puncte de vedere in scopul clarificarii aspectelor care fac
obiectul actiunilor de control intern;

c¢) sa solicite informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la institutii publice, autoritati



publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice in scopul clarificarii aspectelor care fac obiectul
actiunilor de control intern;

d) sa solicite note explicative persoanelor a caror activitate face obiectul verificarilor, in orice etapa a
actiunii de control, in vederea definitivarii constatarilor;

e) sa solicite note de relatii persoanelor care pot oferi informatii in vederea clarificarii obiectivelor
actiunii de control intern si definitivarii constatarilor;

f) sd primeasca acces si sa utilizeze aplicatii informatice, in vederea obtinerii de informatii necesare
clarificarii aspectelor care fac obiectul actiunilor de control intern;

g) sa colaboreze cu reprezentantii altor institutii ale statului, in limitele competentelor legale si ale
mandatului primit, in vederea desfasurarii operative a actiunilor de control intern;

h) sa ridice, in original, in scopul protejarii impotriva instrainarii sau distrugerii, orice inscris care are
legatura cu obiectul verificarilor.

(2) In indeplinirea atributiilor ce le revin, organele de control intern au obligatia de a respecta atat
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si pe cele ale celorlalte acte normative aplicabile.

ART. 9

Obligatiile structurilor centrale si subordonate ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul structurilor centrale si subordonate ale Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala are urmatoarele obligatii:

a) s puna la dispozitia organelor de control intern documentele si informatiile solicitate, in termenele
stabilite;

b) sd dea note explicative si/sau note de relatii, in conditiile legii, in vederea clarificarii obiectivelor
actiunii de control intern si definitivarii constatarilor;

c) sa asigure conditiile logistice necesare bunei desfagurari a actiunii de control intern, la sediul structurii
verificate, cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea datelor si informatiilor utilizate pe durata
acesteia;

d) sa se prezinte la sediul structurii de control intern ori de cate ori este invitat pentru a oferi note
explicative sau note de relatii, clarificari ori alte informatii si/sau documente in legaturd cu obiectivele
actiunii de control intern;

e) sd duca la indeplinire masurile dispuse 1n sarcina sa sau a structurilor pe care le coordoneaza, in
termenele stabilite, si sa informeze asupra modului de implementare a acestora;

f) sd transmita punctele de vedere solicitate in scopul clarificarii aspectelor care fac obiectul actiunilor de
control intern.

(2) In situatii exceptionale, cand, din motive obiective, personalul de conducere si de executie din cadrul
structurilor centrale si subordonate ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nu poate respecta una sau
mai multe dintre obligatiile prevazute la alin. (1), se va proceda la informarea in timp util a organelor de
control intern, in vederea reprogramarii activitatilor planificate.

ART. 10

Desemnarea echipei de control intern

(1) Desemnarea echipei de control intern se face pe baza ordinului de serviciu, conform modelului
prevazut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta procedura, emis cu respectarea limitelor de
competentd prevazute la art. 2 si a regimului juridic al conflictului de interese, stabilit potrivit legii.

(2) Ordinul de serviciu se aproba de catre presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala. Pentru
structurile cu atributii de control intern din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice,
respectiv al Directiei generale de administrare a marilor contribuabili, ordinul de serviciu se aproba, in toate
situatiile, de catre directorul general al acestora.

(3) Ordinul de serviciu se intocmeste intr-un singur exemplar si va cuprinde urmatoarele elemente
obligatorii:

a) numarul si data de Inregistrare;

b) denumirea structurii de control intern care efectueaza actiunea de control,

c¢) cadrul legal in baza caruia se efectueaza actiunea de control intern;

d) organul fiscal si/sau persoana a cdrui/cdrei activitate urmeaza a fi verificata;

e) data inceperii actiunii de control intern;

f) scopul actiunii de control intern;

g) numele, prenumele si functiile membrilor echipei de control intern si ale coordonatorului acesteia,
dupa caz.

(4) Persoanele desemnate in echipa de control intern au obligatia sa informeze, de indata, superiorul



ierarhic cu privire la orice potential conflict de interese in care s-ar putea afla ca urmare a desemnarii sau cu
privire la orice situatie care le-ar putea afecta obiectivitatea pe parcursul desfasurarii actiunii de control
intern, precum si sa completeze declaratia de impartialitate prevazutd in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezenta procedura.

ART. 11

Pregatirea actiunilor de control intern

(1) In prima etapa a actiunii de control intern se va efectua o documentare, care constd in analizarea
cadrului normativ §i a elementelor specifice activitatii care urmeaza a fi verificatd, pe baza careia se
stabilesc obiectivele actiunii de control intern.

(2) Obiectivele actiunii de control se vor cuprinde Intr-o tematica de control, care va sta la baza actiunii
de control intern.

(3) In functie de elementele concrete care rezultd din analiza documentari efectuata in etapa de pregitire
a actiunii de control intern, se poate stabili un nivel de prioritate in efectuarea acesteia, aspect care va fi
mentionat in cuprinsul tematicii de control.

(4) Criteriile de prioritizare a actiunilor de control intern pot fi, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) implinirea termenului de prescriptie a dreptului de a stabili obligatii fiscale suplimentare;

b) implinirea termenului maxim in care poate fi sesizatd comisia de disciplind, in cazul existentei unor
indicii cu privire la savarsirea unor abateri disciplinare;

c) aparitia unor posibile prejudicii pe seama veniturilor statului prin utilizarea/aplicarea unor practici
neconforme si/sau neluarea masurilor legale care se impun;

d) necesitatea solutionarii actiunii de control intern cu respectarea termenelor prevazute in acte normative
sau in masurile/solicitarile transmise de alte autoritati/institutii cu atributii de control.

ART. 12

Desfasurarea actiunilor de control intern

(1) La inceperea unei actiuni de control intern, in cazul in care verificarile se desfasoara la sediul
structurii verificate sau la sediul structurii in cadrul careia isi desfasoard activitatea persoana a carei
activitate este verificatd, organele de control se vor legitima si vor prezenta ordinul de serviciu
conducatorului acesteia, precum §i persoanei a carei activitate este verificata, dupa caz.

(2) Pe parcursul desfasurarii actiunii de control intern se vor solicita structurii verificate date, informatii,
situatii si/sau documente care au legaturd cu obiectivele de control si se va proceda la verificarea si
analizarea cu obiectivitate a acestora, n raport cu reglementarile legale aplicabile.

(3) In cazul actiunilor de control intern care se desfasoara pentru solutionarea unor petitii, in cuprinsul
solicitarilor de date, informafii, situatii si/sau documente se va preciza acest lucru, indicandu-se termenul
maxim pana la care vor fi transmise informatiile/documentele solicitate, precum si faptul ca nerespectarea
termenului de raspuns poate atrage raspunderea disciplinara.

(4) Echipa de control intern poate solicita puncte de vedere structurilor de specialitate din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala si/sau din cadrul Ministerului Finantelor, acestea urmand a fi transmise
intr-un termen rezonabil.

(5) In situatia in care pentru indeplinirea obiectivelor actiunii de control intern sunt necesare clarificari,
date si informatii suplimentare se pot solicita puncte de vedere si documente, dupa caz, altor institutii
publice, autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au legdtura cu
structura/persoana a carei activitate este supusa verificarilor.

(6) Pe parcursul derularii actiunilor de control intern, pentru obtinerea tuturor informatiilor necesare,
membrii echipei de control intern pot utiliza baze de date informatice la care au drepturi de acces si pot
solicita explicatii scrise sub forma notelor explicative si/sau notelor de relatii, conform modelelor prevazute
in anexele nr. 3a si 3b, care fac parte integranta din prezenta procedura.

(7) Pentru deficientele constatate pe durata actiunilor de control intern, care necesita a fi remediate intr-un
termen scurt, se vor intocmi note de constatare prin care se vor propune masuri operative. Masurile
operative propuse vor fi transmise spre aprobare presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala in
cazul actiunilor de control intern efectuate de Directia generala de integritate, respectiv directorului general
al directiei generale regionale a finantelor publice/Directiei generale de administrare a marilor contribuabili
in cazul actiunilor de control intern efectuate de structurile cu atributii de control intern din cadrul directiilor
generale regionale ale finantelor publice/Directiei generale de administrare a marilor contribuabili.

(8) Pe parcursul desfasurarii unei actiuni de control, echipa de control intern poate opta pentru efectuarea
controlului de la sediul directiei din care face parte, la sediul structurii verificate sau la sediul structurii in
cadrul careia 151 desfasoara activitatea persoana a carei activitate este verificata, separat sau combinat.

(9) Echipa de control intern poate ridica, in scopul protejarii impotriva instraindrii sau distrugerii, orice



inscris care are legatura cu obiectul verificarilor. Ridicarea inscrisurilor, precum si restituirea acestora se fac
pe baza de proces-verbal, conform modelului prevazut in anexa nr. 4, care face parte integranta din prezenta
procedura.

(10) In situatii justificate, actiunea de control intern poate fi suspendati in baza unui referat intocmit de
echipa de control intern, conform modelului prevazut in anexa nr. Sa, care face parte integranta din prezenta
procedura, avizat de superiorul/superiorii ierarhic(i) si aprobat de catre presedintele Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, respectiv directorul general al directiei generale regionale a finantelor
publice/Directiei generale de administrare a marilor contribuabili.

(11) La incetarea motivelor care au determinat suspendarea se va intocmi un referat cu propunere de
reluare a actiunii de control intern, conform modelului prevazut in anexa nr. 5b, care face parte integranta
din prezenta procedura, avizat/aprobat de persoanele prevazute la alin. (10).

ART. 13

Forme, metode si procedee de control intern

Organele de control intern pot aplica, pe parcursul desfasurarii unei actiuni de control, in realizarea
atributiilor, urmatoarele forme, metode si procedee de control:

1. forme de control intern:

a) controlul intern tematic, care consta in actiunea de verificare a activitatilor si operatiunilor specifice
unor procese desfasurate in cadrul structurii supuse verificarii, raportatd la obiectivele stabilite, pentru
perioada supusa controlului;

b) controlul intern punctual, care consta in actiunea de verificare a uneia sau mai multor activitati, in
conditiile concrete de desfasurare a acestora in perioada suspusa controlului, raportat la obiectivele stabilite;

2. metode de control intern:

a) controlul secvential, care constd in verificarea documentelor rezultate in urma activitatilor si
operatiunilor specifice desfasurate de structura si/sau personalul supus verificdrii cronologic si/sau
sistematic;

b) controlul prin sondaj, care constd in verificarea selectivd a unor activitati efectuate, operatiuni
semnificative si documente justificative, pe perioada supusa controlului;

c¢) controlul electronic, care consta in activitatea de verificare a documentelor justificative ale structurii
verificate, stocate in mediu electronic, precum si in verificarea informatiilor relevante necesare, care au
legatura cu obiectivele actiunii de control, disponibile din aplicatiile informatice specifice la care organul de
control intern are drepturi de acces, conform competentelor legale;

3. procedee de control intern:

a) controlul incrucisat, care constd in activitatea de verificare a documentelor justificative ale structurii
verificate n corelatie cu cele detinute de alte structuri si/sau persoane;

b) controlul faptic, care constd in activitatea de verificare a datelor scriptice, prezentate de structura
verificatd, In corelare cu situatiile faptice. Controlul faptic se desfasoara la fata locului, pe terenuri, in
incaperi, in depozite si in orice alte incinte, doar Tn masura in care acest lucru este necesar indeplinirii
obiectivelor actiunii de control intern.

ART. 14

Finalizarea actiunilor de control intern

(1) La finalizarea actiunilor de control intern se vor restitui toate documentele solicitate in original si puse
la dispozitie de reprezentantii structurii verificate, daca acestea nu mai sunt necesare ducerii la indeplinire a
masurilor propuse prin actul de control, la dosarul actiunii de control intern urmand a fi atasate copili,
certificate pentru conformitate cu originalul, ale documentelor pe care se fundamenteaza constatarile echipei
de control intern.

(2) Conducatorul structurii verificate/structurii din care face parte persoana a carei activitate este supusa
verificarilor va da o declaratie scrisa pe propria raspundere, conform modelului prevazut in anexa nr. 6 care
face parte integrantd din prezenta procedurd, din care sd rezulte cd au fost puse la dispozitie toate
documentele si informatiile solicitate de echipa de control intern.

(3) La finalizarea actiunilor de control, echipa de control intern intocmeste acte de control intern in care
consemneaza aspectele constatate ca urmare a verificarilor efectuate in legatura cu obiectivele de control
stabilite si care cuprind concluzii si propuneri de masuri, formulate cu obiectivitate.

(4) La intocmirea actelor de control intern echipa de control va urmari prezentarea constatarilor intr-o
forma clara, cuprinderea tuturor informatiilor relevante privind actiunea de control intern desfasuratd si
corelarea concluziilor cu constatarile rezultate in urma verificarilor efectuate.

(5) Pentru abaterile si deficientele constatate prin actele de control intern intocmite se vor stabili
persoanele cu atributii Tn domeniul in care s-au constatat deficiente si se vor propune masuri preventive



si/sau corective 1n sarcina structurilor sau persoanelor verificate, in vederea remedierii/eliminarii acestora si/
sau prevenirii producerii unor situatii similare.

(6) Pentru faptele constatate, prevazute de lege ca abateri disciplinare, se va propune sesizarea comisiei
de disciplind competente in vederea analizarii si adoptdrii masurilor legale care se impun.

(7) In cazul in care ca urmare a actiunii de control intern rezulta indicii cu privire la savarsirea unei
infractiuni sau cu privire la Incélcarea regimului conflictelor de interese si/sau a celui al incompatibilitatilor
se va propune sesizarea organelor competente potrivit legii, cu aprobarea conducatorului institugiei publice
in care 1si desfasoard activitatea organul de control intern care a efectuat verificarile.

(8) In situatiile in care sunt constatate abateri si/sau deficiente, inclusiv cele previzute la alin. (7), dacd nu
existd riscul implinirii unui termen de decddere, constatarile echipei de control intern vor fi comunicate
persoanelor vizate, 1n scris, acestea avand posibilitatea exprimarii unui punct de vedere intr-un termen de cel
mult 10 zile lucratoare de la comunicarea acestora. Punctul de vedere exprimat trebuie fundamentat pe
cadrul normativ aplicabil si eventual sustinut cu documente relevante, urmand a fi preluat si analizat de
catre echipa de control in cuprinsul actului de control intern. Termenul stabilit poate fi prelungit o singura
data, la solicitarea intemeiata a persoanei vizate, cu cel mult inca 5 zile lucratoare.

(9) Neexprimarea punctului de vedere prevazut la alin. (8) nu poate Tmpiedica finalizarea actiunii de
control intern.

(10) In situatia in care sunt constatate abateri si/sau deficiente in sarcina unor salariati, care afecteaza in
mod negativ activitatea structurii din care acestia fac parte, se va proceda la informarea si solicitarea, in
aceleasi conditii, a unui punct de vedere din partea conducerii structurii in cauza.

ART. 15

Valorificarea actiunilor de control intern

(1) Dupa aprobarea actelor de control intern, masurile dispuse prin acestea devin obligatorii §i se vor
comunica structurilor/persoanelor carora le sunt adresate, acestea avand responsabilitatea ducerii lor la
indeplinire n termenul stabilit prin actul de control intern, respectiv se va proceda la intocmirea actelor de
sesizare corespunzatoare, in situatiile prevazute la art. 14 alin. (6) si (7).

(2) Directia generald de integritate va monitoriza modul de ducere la indeplinire si de aplicare a masurilor
dispuse prin actele de control intern in termenele prevazute. Structurile cu atributii de control intern din
cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice, respectiv al Directiei generale de administrare a
marilor contribuabili vor transmite in acest sens catre Directia generald de integritate actele de control intern
intocmite, in termen de cel mult 10 zile de la aprobare.

(3) Periodic, ori de cate ori este necesar, la nivelul aparatului de control intern se va intocmi o situatie ce
va cuprinde abaterile/deficientele constatate ca urmare a actiunilor de control intern desfasurate, aceasta
urmand a fi diseminatd la nivelul conducerii activitatilor in care abaterile/deficientele constatate s-au
manifestat, in scopul luarii la cunostinta si adoptarii masurilor preventive ce se impun.

ART. 16

Actele de control intern

(1) Organele de control intern intocmesc urmatoarele tipuri de acte de control intern:

a) raport de control intern, Tn cazul in care din verificarea obiectivelor s-au constatat abateri si/sau
deficiente cu privire la activitatea structurii ori persoanelor verificate sau in cazul in care cel putin unul
dintre aspectele sesizate printr-o petifie se confirma, fiind necesard stabilirea persoanelor responsabile si
formularea de propuneri de masuri in vederea remedierii abaterilor si/sau deficientelor, precum si in cazul in
care, desi nu s-au constatat abateri/deficiente, sunt necesare masuri de prevenire a manifestarii unor riscuri;

b) notd de control intern, In cazul in care din verificarea obiectivelor nu s-au constatat abateri si/sau
deficiente;

c) notd de clasare a petitiei, in cazurile in care petitia este anonima, lipsitd de datele de identificare a
petentului sau cand petitia este repetata si are acelasi continut;

d) nota de solutionare a petitiei, In cazurile in care petitia este lipsitd de documente justificative sau
acestea sunt irelevante ori cand niciunul dintre aspectele sesizate de petent nu se confirma;

e) notd de solutionare a sesizarilor de neregularitate;

f) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitatile impuse de activitatea de control intern.

(2) Raportul de control intern contine, in principal, urméatoarele elemente:

a) date privind actiunea de control intern;

b) aspecte semnalate;

¢) scopul si obiectivele actiunii de control intern;

d) date privind structura/persoana verificata;

) constatari - acestea trebuie sa fie concrete, explicitate faptic, bazate pe date si documente expuse clar,



eliminandu-se orice elemente si descrieri inutile si neconcludente, care incarca nejustificat confinutul
raportului de control intern. Constatarile se vor prezenta pentru fiecare obiectiv de control, cu analizarea
abaterilor si/sau deficientelor, stabilirea persoanelor responsabile si a reglementarilor incidente;

f) punctul de vedere exprimat in conditiile prevazute la art. 14 alin. (8);

g) concluzii formulate pentru fiecare obiectiv de control al actiunii de control intern, in concordanta cu
constatarile rezultate in urma verificdrilor si in urma analizarii punctului de vedere prevazut la art. 14 alin.
(8);

h) masurile propuse, precizandu-se termenul stabilit i persoanele responsabile pentru ducerea acestora la
indeplinire.

(3) Actele de control intern Intocmite vor prezenta, anexate, documente justificative, informatii si situatii
relevante, care au facut obiectul analizei si verificarilor.

(4) Circuitul de avizare si aprobare al actelor de control intern este urmatorul:

a) actele de control intern intocmite la nivelul Directiei generale de integritate, prin care se propun masuri
in sarcina altor structuri, precum si cele prevazute la alin. (1) lit. e) se inainteaza spre aprobare presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala la propunerea directorului general;

b) actele de control intern intocmite la nivelul structurilor cu atributii de control intern din cadrul
directiilor generale regionale ale finantelor publice sau Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili se aproba de directorul general la propunerea sefului structurii de control intern.

ART. 17

Abateri disciplinare

Constituie abateri disciplinare, in conditiile art. 492 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, nerespectarea obligatiilor prevazute
la art. 9 alin. (1) din prezenta procedura.

ANEXA' 1
la procedura

- Model -

MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala de integritate/Directia Generald Regionala a Finantelor Publice ..............cccc.c...... /
Directia generala de administrare a marilor contribuabili

ORDIN DE SERVICIU

In conformitate cu prevederile ..........ccccccoouvueunnne.. , incepand cu data de ................ se va efectua o

actiune de control intern a ...........ccocoeiiiiiiiiiiiieciieeee. .

Scopul controlului €ste .........ccceevveeriieriiieniieniieiieeee, .

Echipa de control intern este formata din:

1. numele si prenumele - functia;

2. numele si prenumele - functia;

3. numele si prenumele - functia.

Actiunea de control va fi coordonata de

(numele si prenumele - functia)

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala/
Directorul general al Directiei generale de integritate/
Directorul general al Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice ...................... /
Directorul general al Directiei generale de administrare
a marilor contribuabili,

ANEXA 2



la procedura

Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia generala de integritate/Directia Generald Regionala a Finantelor Publice ..............ccc..c...... /
Directia generala de administrare a marilor contribuabili

Luat la cunostinta,
Sef serviciu/sef birou,

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata, ..........cccccevvvvieeiiiiiiiinnnen. , avand functia de ..ol in cadrul
Serviciului/Biroului de control intern, ca urmare a desemnarii in echipa ce va desfasura actiunea de control
intern avand ca SCOP .....cccveeevveennnenn. , declar pe propria raspundere faptul cd nu am cunostin{d de vreo

situatie de naturd sa imi influenteze interesele patrimoniale, personale si/sau profesionale, ale sotului/sotiei
sau rudelor de gradul I, astfel incat sa imi afecteze integritatea, obiectivitatea si impartialitatea n
desfasurarea prezentei actiuni de control intern.

De asemenea, ma oblig ca, in situatia in care pe parcursul actiunii de control intern vor aparea elemente
care Tmi pot influenta impartialitatea si obiectivitatea, sd aduc, de indata, acest lucru la cunostinta
conducatorului ierarhic superior.

Data Semnatura
ANEXA 3a
la procedura
- Model -
NOTA EXPLICATIVA
Subsemnatul(a), .....ccccoeeiieriieee e , avand functia de ..., in
cadrul ......ooovveeiiiie , de la data de ..../..../....., telefon ..........ccoeeunnnnee. , la intrebarile formulate
de ..o , avand functia/functiile de .................... in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
- Directia generala de integritate/Directia Generald Regionala a Finantelor Publice ......................... /Directia

generald de administrare a marilor contribuabili, dau urmatoarele explicatii:

1. INtrebare: coooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen ?
L. RASPUNS e
2. INEEEDATE: v ?
2. RASPUNS: .eeviiieeiiiieeeieee et

3. Intrebare: Mai aveti ceva de adaugat?
3. RASPUNS: oo

Data si semnatura

(numele, prenumele, functia, semnatura)



NOTA:
Prezenta nota explicativa va fi semnata pe fiecare pagina.

Persoana careia i se solicitd prezenta nota poate adduga orice precizari pe care le considera necesare,
utile, pertinente si concludente, fara a se limita la spatiul liniat, destinat raspunsului, acest spatiu fiind
orientativ, si poate anexa orice documente considerate necesare, utile, pertinente si concludente.

Documentele anexate prezentei vor fi numerotate i opisate, iar in cadrul prezentei note se va preciza
numarul filelor anexate.

ANEXA 3b
la procedura

- Model -

NOTA DE RELATII

Subsemnatul(a) ......cccceeeiieiiiieeee , avand functia de ..., in
cadrul ......ooovvviiiiiiee, , de la data de ..../..../....., telefon ...........ccon... , la intrebarile formulate
4 [SIR , avand functia/functiile de ................... in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala -
Directia generala de integritate/Directia Generala Regionala a Finantelor Publice ......................... /Directia

generald de administrare a marilor contribuabili, dau urméatoarele raspunsuri:

1. INEEEDATE: v ?
L. RESPUNS .oeeeiiiieeeiiieeeeeee e
2. INtIEDArE: oo ?
2. RASPUNS: .eeeeiiiieiiieeiieeeeeeeeeeee e

3. Intrebare: Mai aveti ceva de adiugat?
3. REASPUNS: .eeiiieiiieeeeiieee e

Data si semnatura

(numele, prenumele, functia, semnatura)

NOTA:
Prezenta nota de relatii va fi semnata pe fiecare pagina.

Persoana careia i se solicitd prezenta nota poate adduga orice precizari pe care le considera necesare,
utile, pertinente si concludente, fara a se limita la spatiul liniat, destinat raspunsului, acest spatiu fiind
orientativ, si poate anexa orice documente considerate necesare, utile, pertinente si concludente.

Documentele anexate prezentei vor fi numerotate i opisate, iar in cadrul prezentei note se va preciza
numarul filelor anexate.

ANEXA 4
la procedura

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Directia generala de integritate/Directia Generald Regionala a Finantelor Publice ...................... /
Directia generald de administrare a marilor contribuabili

PROCES-VERBAL
de ridicare/restituire de inscrisuri
INCheEiat N coveeeeeerereeeeeeeeenenenenenes ziua ..... luna ..... anul .........



SUDSEIMNALIL, ..uvviieiiiiiiie ettt et e e e ettt e e e e ear e e e e e aeeeeeeasseeeeensseeeeeeasaseeeassaeeeanns , avand functia

de i, in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - Directia generala de
integritate/Directia Generala Regionald a Finantelor Publice .................... /Directia generala de administrare
a marilor contribuabili, In baza prevederilor ............ccccocvvviiniiinnenne. din anexa la Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.172/2021, a Ordinului de serviciu nr. ...........cceeeveennne sia
legitimatiilor — nr. ..., , am ridicat de la  domnul/doamna/am  restituit
domnului/doamnel  .......cccccoeeviiiiiiieeeeeeee , avand functia de ... , In
cadrul .....ooovviiiiie e , urmatoarele (documente, inscrisuri):

Mentionam ca pentru documentele ridicate s-au lasat/nu s-au lasat copii certificate.
Documentele/inscrisurile au fost ridicate din ..........ccceevevierieiiiienienieeieieeeeee e

Echipa de control intern, Structura controlata,
......................... Reprezentant,
ANEXA 5a
la procedura

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Directia generala de integritate/Directia Generald a Finantelor Publice .........c..cccceevenienennene. /
Directia generala de administrare a marilor contribuabili
NI e /data ...............
Aprobat,
Presedinte A.N.A.F.
(doar in cazul D.G.1.)
REFERAT

pentru suspendarea actiunii de control intern

Date cu privire la actiunea de control intern (nr. inregistrare, data, structura/persoana verificata):

Data la care a inceput actiunea de control intern: ..../..../....... |

Data de la care se suspendd actiunea de control intern: .../.../....

Organele de control intern care propun suspendarea:

Numele si prenumele

Numele si prenumele Functia Semndtura
Data intocmirii .../.../....... Functia Semndtura

| Avizat (doar in cazul D.G.I.)
Sef serviciu | Director general adjunct
Numele si prenumele | Numele si prenumele



Data .../ .o/ i, | Data ../ vee/veueeeen..
DA | DA
NU | NU
|
Avizat
Director general
Numele si prenumele
Data .../.../
DA
NU
ANEXA 5b
la procedura

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Directia generala de integritate/Directia Generald a Finantelor Publice ...........ccccooeviiiiiiiniincnien, /
Directia generala de administrare a marilor contribuabili
JA\) R /data ...............
Aprobat
Presedinte A.N.A.F.
(doar in cazul D.G.1.)
REFERAT

pentru reluarea actiunii de control intern

Date cu privire la actiunea de control intern (nr. inregistrare,
data, structura/persoana verificatd):

Prezentarea mentiunilor privind incetarea motivelor care au
determinat dispunerea suspenddrii actiunii de control intern:

Data de la care s-a suspendat actiunea de control intern:

A A

Organele de control intern care propun reluarea actiunii de control
intern:

Numele si prenumele Functia Semndtura
Numele si prenumele Functia Semndtura
Data intocmirii ..../..../ .. ...

| Avizat (doar in cazul D.G.I.)
Sef serviciu | Director general adjunct
Numele si prenumele | Numele si prenumele
Data .../ e/ v, | Data .o/ e/ veueen..

|

|

|

DA DA
NU NU
Avizat

Director general
Numele si prenumele
Data .../.../

DA



I NU |

ANEXA 6
la procedura

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .......ccoceeverieeriiieiieeiee ,avand functiade .......cc.ccueenne. in cadrul
(denumirea structurii)
declar pe propria-raspundere urméatoarele:
- am pus la dispozifia echipei de control intern toate documentele si informatiile solicitate;
- documentele puse la dispozitia echipei de control intern au fost restituite in totalitate la finalizarea
verificarilor, cu exceptia celor pentru care s-a intocmit proces-verbal de ridicare de inscrisuri.
- Alte aspecte de declarat:

Drept care am dat prezenta declaratie, intocmitd in doud exemplare, din care un exemplar a ramas in
posesia mea i un exemplar a fost predat echipei de control intern.

Data ... Numele si prenumele
Semndtura



